Na temelju ¢l. 107. Zakona o odgoju 1 obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (Narodne
novine 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13., 152./14., 7/17., 68/18.,
98/19, 64/20), i ¢lanka 5. Pravilnika o na¢inu i postupku zaposljavanja u Poljoprivrednoj,
prehrambenoj i veterinarskoj Skoli Stanka Ozani¢a, Poljoprivredna, prehrambena i
veterinarska Skola Stanka OZanic¢a, Zadar, dr. Franje Tudmana 24/H, 23000, Zadar
raspisuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto:

1. nastavnik/ca engleskoga jezika, na neodredeno nepuno radno vrijeme, 10 sati
nastave tjedno, s ukupnom pripadaju¢om koli¢inom radnog vremena, 1 izvrSitelj

Kandidati koji se prijavljuju na natjecaj, uz opée uvjete za zasnivanje radnog odnosa propisane
Zakonom o radu, trebaju ispunjavati i posebne uvjete sukladno ¢lanku 105. i ¢lanku 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli, Pravilniku o stru¢noj spremi i pedagosko-psiholoskom
obrazovanju nastavnika u srednjem Skolstvu (»Narodne novine«, br. 1/96. i 80/99.) i kurikulumu
nastavnog predmeta.

Uz vlastoru¢no potpisanu pisanu prijavu na natjecaj, u kojoj kandidat navodi osobne podatke i
naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje, potrebno je priloziti zivotopis te dokaze o ispunjavanju
formalnih uvjeta iz natjecaja:

1. diplomu, odnosno dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi;

2. dokaz o drzavljanstvu;

3. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje (ne starije od mjesec dana od dana objave natjecaja) i

4. uvjerenje nadleznog suda da nije pod istragom i da se protiv osobe ne vodi kazneni
postupak u smislu ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli (ne starije od mjesec dana od dana objave natjecaja).

Skola ée za izabranog kandidata zatraZiti pisanu suglasnost prema kojoj Skola kao poslodavac
moze od Ministarstva pravosuda zatraZiti izdavanje posebnog uvjerenja za fizicke osobe sukladno
Clanku 14. stavak 2. Zakona o pravnim posljedicama osude, kaznenoj evidenciji i rehabilitaciji (NN,
143/12., 105/15. i 32/17.).

Skola ée od izabranog kandidata zatraZiti provjeru vjerodostojnosti isprave o ste¢enom stupnju
obrazovanja od nadlezne obrazovne ustanove.

Kandidati dokumente dostavljaju iskljucivo u neovjerenim preslikama i ne vracaju se. Nakon
odabira kandidata, a prije potpisivanja ugovora o radu, odabrani kandidat ¢e dostaviti originalne
dokumente ili ovjerene preslike.

Kandidat koji se u prijavi na natjecaj poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju prema
posebnom zakonu, ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da bi
ostvario pravo prednosti pri zapo$ljavanju kandidat koji u trenutku podnosenja prijave ispunjava uvjete
za ostvarivanje toga prava duZan je u prijavi pozvati se na ovo pravo na nacin da uz prijavu na natjecaj
priloziti sve dokaze o ispunjavanju traZzenih uvjeta iz natjecaja te svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu kojom se dokazuje ispunjenje uvjeta prednosti pri zaposljavanju.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (»Narodne novine, br.
121/17., 98/19. 1 84/21.) uz prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju traZzenih uvjeta
natjeCaja, priloziti i dokaze propisane ¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, a koji su objavljeni na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja, poveznica:



https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje
%?20prava%20prednosti%20pri%20zaposljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (»Narodne novine, br. 84/21.), uz prijavu
na natjecaj duzni su osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i dokaze propisane ¢lankom
49. st. 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, a koji su objavljeni na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja, poveznica:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje
%?20prava%?20prednosti%20pri%20zaposljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%?20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (»Narodne novinex, br. 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94.,
76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. 1 98/19.) uz prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza
0 ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenja odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo
te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoS§ljavanju osoba s invaliditetom (»Narodne novine«, br. 157/13.,
152/14., 38/18. 1 32/20.) uz prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom, odnosno javnu ispravu o invaliditetu na
temelju koje se osoba moze upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca.

Kandidat koji je stekao obrazovnu kvalifikaciju u inozemstvu duzan je uz prijavu na natjecaj
priloziti rjeSenje odredenog visokog uéilista o priznavanju potpune istovrijednosti u skladu sa Zakonom
o priznavanju istovrijednosti stranih skolskih svjedodzbi i diploma ili rjeSenje Agencije za znanost i
visoko obrazovanje o stru¢nom priznavanju inozemne visokoskolske kvalifikacije u skladu sa Zakonom
0 priznavanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija te u skladu sa Zakonom o reguliranim profesijama i
priznavanju inozemnih struc¢nih kvalifikacija rjeSenje Ministarstva znanosti i obrazovanja o priznavanju
inozemne stru¢ne kvalifikacije radi pristupa reguliranoj profesiji.

Rok za podnoSenje prijava je 8 dana od dana objave natjeCaja na mreznoj stranici i oglasnoj
plo¢i Hrvatskog zavoda za zapoS$ljavanje te mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Poljoprivredne,
prehrambene i veterinarske Skole Stanka Ozanica, Zadar.

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola. Izrazi koji se u ovom natjecaju koriste u muskom
rodu odnose se na jednak nacin na muski i Zenski rod.

Kandidatom prijavljenim na natjeaj ¢e se smatrati samo osoba koja podnese pravodobnu i
potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete iz natje¢aja. Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u natjecaju.

Nakon isteka natjecajnog roka provest ¢e se postupka vrednovanja kandidata putem razgovora
(intervuja), sukladno Pravilniku o naéinu i postupku zapos$ljavanja u Poljoprivrednoj, prehrambenoj i
veterinarskoj Skoli Stanka Ozani¢a, Zadar. Na web stranici Skole www.ppvs-ozanic.hr objavit Ce se
vrijeme i mjesto odrzavanja razgovora (intervjua). Za kandidata koji ne pristupi razgovoru smatrat ¢e se
da je odustao od prijave na natjecaj

Rezultati natje¢aja objavit ée se na web-stranici Skole.

Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja dostavljaju se osobno ili postom
na adresu: Poljoprivredna, prehrambena i veterinarska Skola Stanka Ozanica, dr. Franje Tudmana 24/H,
23000 Zadar, s naznakom ,,za natjecaj“.

Natjecaj je otvoren od 29. 10. do 5. 11. 2022. godine.

Nepotpune i/ili nepravodobne prijave nece se razmatrati.

Sukladno odredbama Opce uredbe o zastiti osobnih podataka br. 2016/679 1 Zakona o provedbi
Opce uredbe o zastiti podataka (»Narodne novine«, br. 42/18.) svi dokumenti dostavljeni na natjecaj
poslani su slobodnom voljom kandidata te se smatra da je kandidat dao privolu za prikupljanje i obradu
svih osobnih podataka navedenih u svim dostavljenim prilozima odnosno ispravama, a koji ¢e se
obradivati iskljucivo svrhu provedbe natjecajnog postupka.

RAVNATELIJICA:
Jelena Gulan, mag. ing
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